
Fragebogen (Lehrer/innen) trifft zu trifft 
weitgehend zu

trifft weniger 
zu

trifft nicht zu kann ich nicht 
beurteilen

Q3.L zur Schulleitung

1
Die Schulleitung (=SL) steht für Gespräche zur Verfügung, wenn ich 
es wünsche.

2
Sie verhält sich in Gesprächen fair und geht auf die vorgebrachten 
Anliegen ein.

3 Die Entscheidungen der SL werden begründet.

4
Die SL vermittelt und entscheidet bei Konflikten (z. B. Lehrer/innen - 
Eltern oder Schüler/innen) nachvollziehbar und plausibel.

5
Die SL hält selbst die schulischen Spielregeln ein und achtet auf die 
Einhaltung der Spielregeln durch andere.

6
Die SL sorgt durch zeitnahe Kontakte für die Weitergabe von 
Informationen.

7 Absprachen und Vereinbarungen hält die SL ein.

8
Die SL fördert das berufliche Weiterkommen und die Weiterbildung 
von Kolleginnen und Kollegen.

9 Die SL fördert Initiativen und nimmt Anregungen auf.

10
Die SL anerkennt und würdigt zusätzliches Engagement/zusätzliche 
Leistungen.

11 Die SL sorgt für eine gute Gebäude- und Schulausstattung.
12 Das MSG wird von der SL gut geleitet.


